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RENEE GRAHAM

En un viaje de clase a MFA, una leccion inesperada
sobre el racismo

Por Renée Graham Columnista del Globe , 23 de mayo de 2019, 11:32 a. m. e f 9 é ’

\»_El exterior del Museo de Bellas Artes de Boston.
El exterior del Museo de Bellas Artes de Boston. (JIM DAVIS/PERSONAL DE GLOBE)

Lo que los estudiantes de la Academia de Liderazgo Helen Y. Davis sufrieron la semana pasada en el Museo

de Bellas Artes no fue, como lo describen los funcionarios del museo, "una serie de experiencias desafiantes e
inaceptables que los hicieron sentir incomodos". Lo que se infligi6 a estos ninos de color fue un racismo

flagrante. Llamar al diablo por cualquier otro nombre es negar su existencia salvaje.

Los problemas comenzaron poco después de que un grupo de unos 30 estudiantes de séptimo grado y dos
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Propositos de la actividad

e Comprender el enfoque identitario de DUA 3.0.

e Conocer los conceptos y estrategias para favorecer la capacidad

emocional, desarrollo de conocimientos y desarrollo de estrategias.
e Destacar el cambio en uso del lenguaje y la importancia del codiseno.

e Entender codmo practicas restaurativas fortalecen climas de

aprendizaje.
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DUA en 90 segundos

Conceptos Clave

Variabilidad
La variabilidad humana es la horma, no la excepcion. Disenamos desde esa diversidad.
¢Donde se ubican las barreras?

En los componentes curriculares: objetivos de aprendizaje, evaluaciones, metodologias de

ensefanza-aprendizaje y materiales de aprendizaje (no en la persona).
Qué implica
Anticipar apoyos y opciones desde el inicio para que cada estudiante pueda acceder,

participar y demostrar logro.
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DUA en 90 segundos

Redes Cerebrales y Principios

Diseno de multiples Disefo de multiples Diseno de multiples

medios de medios de medios de accion

compromiso representacion y expresion
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DUA en 90 segundos

Redes Cerebrales y Principios

Pauta de Disefio Universal para el Aprendizaje (version 2.2)

Proporcione multiples formas de
Motivacion y
Compromisoy

Redes Afectivas
El <POR QUE>» del Aprendizaje

Proporcione opciones para
Captar el Interés wp

Proporcione miiltiples formas de
Representa

Redes de Reconocimiento
EIl «QUE>» del Aprendizaje

Proporcione opciones para
hpompem»

§ ~Optimice la relevancia, el valor y la autenticidad »
<

“Minimice las amenazas y distracciones .

delabﬂoﬂmdﬂﬂ.

<Ofrezca alternativas para la informacion auditiva®
+Ofrezca alternativas para la informacion visual®

CAST | until learning has no limits

Proporcione miiltiples formas de

Accién y Expresion

Redes Estratégicas
El «COMO» del Aprendizaje

Proporcione opciones para

la Accion Fisicamp

“Varle los métodos de respuesta, navegacion e
interaccion

el acceso a hemamientas y tecnologias

de asistenciaw

ione opcit para ione opciones para Proporcione opciones para
el Esfuerzo y la Persistencia w el Lenguaje y los la yla
§ y objetivos # “Use miltiples medios y-rslawmmlenum-
g Varle I v optimi y “Use miltiples herramientas para la construcciony
los desafiosm notaciones
3 y » “Desarrolle fluidez con niveles de apoyo
& pimenks i iralknantactn oleniads ala +Promuevala comprension entre diferentes graduados para la practica y el desempefiow
maestria » »
llustre a través de maltiples medios
Proporcione opciones para Proporcione opciones para Proporcione opciones para
< laAutorregulacion mp la Comprensionmsp la Funcién Ejecutiva wp
' -Promueva expectativas y creencias que “Active 0 previosw »
§ optimicenla »
. y ellas® estrategias %
2 desafios » -Guledpvmmlem) visualizaciony +Facilte la gestion de informacién y recursos,
£ yla reflexions “Mejore la capacidad para mwreuetmmn»

Aprendices expertos

informacion®

i Decididos y Motivados Ingeniosos y Conocedores s|;a°:ga'|::smﬁh

udiguidelines.cast.org | © CAST, Inc. 2018 | Suggested Citation: CAST (2018). Universal design for learning guidelines version 2.2 (graphic organizer). Wakefield, MA: Author.
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Traduccién y adaptacion: Fellow Group (2018).
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Funcnejutia

Pautas de disefio universal para el aprendizaje

El objetivo del Disefo Uni I de

Disefio de mitiples medios de

compromiso

dizaje (DUA) es el

para que sea intencional y reflexivo,

ingenioso y auténtico, estratégico y orientado a la accién.

Disefio de muitiples medios de
representacién

Disefio de miiltiples medios de
accién y expresion

Opciones de diseho para b Opciones de disefio para la ‘Opdiones de diseo para la
interacciéng

+ Optimizar ks wheczion y autcrormis 9.3} Apoyer s orortuncdates pars perscndkiar b + Diversificar y valorar lox métodon de rasumta,
. Griestacién y mowmieto 1

* Promover la slegria y ol prego 05 . * Optimice =i
* Aborder seugon, smenazan y datracciones 0.4 L

formen mnenticas %
Opciones de disefio para Opclanes de disefio paea el Opcicnes de dise?o para la
y simbol ‘expresion y la comunicacion s

.
+ Optimizar kon denston y of respaido iy

sprecchiae cobecvo AR
» Fommntar ba pertenmncia y ls comunidad w4
* Ofrecer comentarios oriertadon 2 ls scoion ws

* Unar editiphes barramsentas para ls comersccion,
compaden y crestivdad 3

v ol devemperio 5

* Buarar s traves de mestphes medo (8

.
ey comUnKaon G4

Opciones de diseho para Opciones de dsefio para el Opdones de diseo para ol
capacidad emocional desarrollo de conocimientos o desarrollo de estrategiasw
2 . & 2
. . .
* Promover s reflesitn indiviasl y colectiva 1y rebevarten y rebaciones 3y + Orgasizar s rformacisn y bon recunce w3
. L + Mejen
ncadoan P Z
* Mamrisar s taraterencis v gerersbacon (4 2 =
€)CAST | Until Learning has no limits ey




Accedé alas nuevas Pautas
escaneando el QR
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4 cambios fundamentales para
entender la nueva Pauta

1. Inclusion de agenda identitaria
2. Funciones ejecutivas transversales a las 3 redes cerebrales
3. Cambio de lenguaje para reforzar agencia del estudiante

4. Incorporacion Practicas Restaurativas
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Inclusion de Agenda Identitaria

Esas barreras suelen ser institucionales o sistémicas,
suelen tener que ver mas con la identidad que con la
capacidad y suelen ser implicitas en lugar de

explicitas.

Son barreras que afectan a las personas principalmente
por lo que son y no por lo que pueden hacer: barreras
como el racismo, el sexismo, el etnocentrismo y el

capacitismo.

>
. 3 Ministerio ° Direccién
N de Educacién - Nacional de
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Inclusion de Agenda Identitaria

Estas barreras siempre han sido evidentes parala
mayoria de los defensores del DUA, pero a menudo
han parecido ajenas a huestra experiencia, a nuestra
especializacion y, lamentablemente, a nuestra

prioridad.

Es hora de reexaminar el papel del DUA a la hora de

abordar esos otros tipos de barreras.
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Diseno de multiples medios de compromiso

T s X awoo X Funcionciecutva

Opciones de diseno para la
aceptacion de intereses e
identidades (7)

Opciones de disefo para la
capacidad emocional (9)

Opciones de disefio para mantener
el esfuerzo y la constancia (8)

Optimizar la eleccion y
autonomia (7.1)

Optimizar la relevancia, el
valor y la autenticidad (7.2)
Promover la alegria y el juego
(7.3)

Abordar sesgos, amenazas y
distracciones (7.4)

Aclarar el significado y el
proposito de los objetivos
(8.1)

Optimizar los desafios y el
respaldo (8.2)

Fomentar la colaboracion, la
interdependencia y el
aprendizaje colectivo (8.3)
Fomentar la pertenenciay la
comunidad (8.4)

Ofrecer comentarios
orientados a la accién (8.5)

Reconocer expectativas,
creencias y motivaciones (9.1)
Desarrollar conciencia de si
mismo y de los demas (9.2)
Promover la reflexion
individual y colectiva (9.3)
Fomentar la empatia y las
practicas reconfortantes
(9.4)



Diseno de multiples medios de representacion

T s X awoo K Funcioncjecutva

Opciones de disefo para la
percepcion (1)

Opciones de disefio para el idioma
y los simbolos (2)

Opciones de disefio para el
desarrollo de conocimientos (3)

Apoyar las oportunidades
para personalizar la
presentacion de informacion
(1)

Apoyar multiples formas de
percibir informacion (1.2)
Representar diversas
perspectivas e identidades
de formas auténticas (1.3)

Aclarar vocabulario, simbolos
y estructuras linglisticas (2.1)
Respaldar la comprension de
textos, notaciones
matematicas y simbolos (2.2)
Promover la comprension y
el respeto en todos los
idiomas y dialectos (2.3)
Abordar los sesgos en el uso
del lenguaje y los simbolos
(2.4)

llustrar a través de multiples
medios (2.5)

Conectar el conocimiento
previo con el nuevo
aprendizaje (3.1)

Resaltar y explorar patrones,
caracteristicas clave, ideas
relevantes y relaciones (3.2)
Fomentar multiples formas de
conocimiento y creacion de
significado (3.3)

Maximizar la transferencia y
generalizacion (3.4)



Diseno de multiples medios de accion y expresion

T  heceso X Apoyo K Funcionciecuiva

Opciones de diseno para la Opciones de diseno para la Opciones de diseno para el
interaccion (4) expresion y la comunicacion (5) desarrollo de estrategias (6)
e Diversificar y valorar los e Usar multiples medios para la o Establecer objetivos
métodos de respuesta, comunicacion (5.1) significativos (6.1)
orientacion y movimiento e Usar multiples herramientas e Planificar y anticipar los
(4.) para la construccion, desafios (6.2)
e Optimizar el acceso a composicion y creatividad e Organizar la informacién y los
materiales accesibles, asi (5.2) recursos (6.3)
como tecnologias y e Desarrollar habilidades con e Mejorar la capacidad para
herramientas de asistencia y apoyo gradual para la practica controlar el progreso (6.4)
acceso (4.2) y el desempefio (5.3) o Desafiar las practicas
e Abordar los sesgos excluyentes (6.5)

relacionados con los modos
de expresion y comunicacion
(5.4)



Funciones Ejecutivas Transversales

Antes (2.2)
Funciones Ejecutivas = producir = ejecutar la tarea con técnica: definir metas,

planificar, gestionar informacion y monitorear el progreso.

Ahora (3.0)
Funciones Ejecutivas = agenciar - regular emociones, construir conocimiento y

elegir estrategias en contextos reales; incluye empatia/alegria/practicas

restaurativas (9.4) y desafiar practicas excluyentes (6.5).

SOMOS 'wner



Funciones Ejecutivas Transversales

De un bloque al final del “cémo” (2.2) a un hilo transversal que estructura tres dominios:

capacidad emocional (9), desarrollo de conocimientos (3) y desarrollo de estrategias (6).
De “cumplir la tarea” a tomar decisiones, persistir y transferir lo aprendido (3.4).

En 3.0, las Funciones Ejecutivas dejan de ser “como termino” y pasan a ser “coOmo me

convierto en alguien que decide, persiste y transforma”.
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Antes:

Proporciones opciones para la
Autorregulacion

Promueva expectativas y creencias
que optimicen la motivacion
Facilite habilidades y estrategias
para enfrentar desafios

Desarrolle la autoevaluacion y la
reflexion

Después:

Opciones de disefio para la
capacidad emocional (9)

Reconocer expectativas, creencias y
motivaciones (9.1)

Desarrollar conciencia de si mismo y
de los demas (9.2)

Promover la reflexion individual y
colectiva (9.3)

Fomentar la empatia y las practicas
reconfortantes (9.4)

Proporciones opciones para la
Comprension

Active o proporcione conocimientos previos
Destaque patrones, caracteristicas
fundamentales, ideas principales y relaciones
entre ellas

Guie el procesamiento, visualizacion y
manipulacion de la informacion

Maximice la transferencia y la generalizacion
de la informacion

Opciones de disefio para el desarrollo de
conocimientos (3)

Conectar el conocimiento previo con el
nuevo aprendizaje (3.1)

Resaltar y explorar patrones, caracteristicas
clave, ideas relevantes y relaciones (3.2)
Fomentar multiples formas de conocimiento
y creacion de significado

Maximizar la transferencia y generalizacion
(3.4)

Proporciones opciones para la
Funciodn Ejecutiva

Guie el establecimiento de metas
apropiadas

Apoye la planificacién y el desarrollo
de estrategias

Facilite la gestacion de informacion y
recursos

Mejore la capacidad de monitorear el
progreso

Proporciones opciones para el
desarrollo de estrategias (6)

Establecer objetivos significativos (6.1)
Planificar y anticipar desafios (6.2)
Organizar la informacidn y los recursos
(6.3)

Mejorar la capacidad para controlar el
progreso (6.4)

Desafiar las practicas excluyentes
(6.4)



Aprendiz experto vs

agencia / empoderamiento

Preocupacion de que el término
"experto" implica ideas de exclusividad
v un final finito para el proceso de

aprendizaje.

’\. Ministerio | °E Direccién
=N al de

\ d Ed cacm
Y Ed caclé

SOMOS 'wener

"Sé que cuando pienso en estudiantes expertos, mi
cerebro pasa automaticamente al lenguaje CAST y no
puedo desconectar eso. Sin embargo, sé que cuando
hablo con otras personas que aun no tienen esa

informacion, a veces se ve como una palabra exclusiva".

"Para mi, experto implica lo otro, que es la falta de
experiencia. Es muy jerarquico: entonces hay expertos y

gente que no es experta.”



Aprendiz experto vs
agencia / empoderamiento

"Aprendizaje experto" devaltiala "Queremos que el estudiantado aprenda y construya en

. . . e conjunto, compartiendo sus historias".
importancia de generar conocimiento

colectivamente "Una de las cosas de las que mis estudiantes hablan al

final [de una unidad]... es sobre lo que han aprendido, y
gran parte de eso se debe a los demas. Esto empieza a
crear un espacio mas colectivista. Hablan de su propia
confianza, de cdmo salieron de su zona de confort, de
Su propio crecimiento. Y, realmente, es gracias a la

comunidad.”

’\. Ministerio | °E D\acc|6
Y al de

d Ed ca cién
d lé
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Cambio de Lenguaje
para entregar agencia

Muchos pensaron que las Directrices estaban “Se trata de quién tiene el poder. Entonces, ¢es el

demasiado centradas en el maestro o en el educador quien se percibe de inmediato como el que

adulto. La Pauta DUA 2.2 podria considerarse 'tiene el poder, la autonomia o el control'? Y eso nos

como un conjunto de enfoques que los lleva a un nivel mas profundo de identidad. Si hablamos

. . " de co-diseno y de desmantelar ese tipo de poderes, la
profesionales adultos "hacen" porlos
. palabra 'proporcionar' adquiere un significado muy
educandos, en lugar de apoyar al estudiantado )
importante, porque 'te estoy dando esto'... 'te estoy
ara que exploreny construyan su propio .
P “ P y y prop proporcionando esto'.”

aprendizaje por si mismos.
“:Por qué son los profesores quienes crean las

actividades? ;De donde surgen? Deberias hacer que

By e, | O R ellos [los estudiantes] tomen la iniciativa."
Y ycultura — Educacién
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Puntos de Verificacion
o Consideraciones

La Pauta DUA no pretende ser una "lista de verificacion", sino un
conjunto de sugerencias basadas en la investigacion que se
pueden mezclar y combinar de acuerdo con objetivos de
aprendizaje especificos. Sin embargo, el uso del término "puntos
de control" solo parecio reforzar la idea de que las Directrices del
DUA eran una "lista de verificaciéon". El término "consideraciones"

se ajusta mas plenamente a la intencion de las Directrices.
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Practicas Restaurativas
enla Pauta 3.0

SOMO

Educacion
Inclusiva

No hay autorregulacion sin resguardo emocional. La versién 3.0
reconoce explicitamente que el desarrollo de las Funciones
Ejecutivas incluyen un dominio de capacidad emocional:
reconocer creencias/expectativas, conciencia de siy de los demas,
reflexion... y empatia con practicas reconfortantes (9.1-9.4). Esto
desplaza las FE desde la mera “técnica de ejecutar” hacia el
cuidado del vinculo que hace posible decidir, persistir y aprender

en serio.

2
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“Del checklist a la comunidad:
identidad visible, funciones
ejecutivas activas, codiseno
real y reparacion del dano.”
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En Suma

Identidad

¢Quién del

Agencia
Corresponsabilidad

aprendizaje?

8 \y Ministerio o Direccién
Y deducacién | Nacional de
Itura —

Y ycCul Educacién

SOMOS Lcser

Codiseno

Participacion

Convivencia
respetuosa
Emocidén
Alegria

Juego



iGracias!

& mec.gub.uy/somos
& somos@mec.gub.uy
@educacidon_mec

2

-_’\\‘ Ministerio °E Direccién
=
—

- f}; de Educacién Nacional de
);w ‘]“1\‘ y Cultura Educacién
Yot

SOMIOS ‘oer



S R T @O By
© @ ©9






Funciones Ejecutivas Transversales

Proporcione opciones para Proporcione opciones para Proporcione opciones para
5 la Autorregulacion la Comprension la Funcion Ejecutiva
‘o *Promueva expectativas y creencias que *Active o proporcione conocimientos previos *Guie el establecimiento de metas apropiadas
‘,3 optimicen la motivacion *Destaque patrones, caracteristicas fundamentales, *Apoye la planificacion y el desarrollo de
© ‘Facilite habilidades y estrategias para enfrentar ideas principales y relaciones entre ellas estrategias
£ desafios *Guie el procesamiento, visualizacion y *Facilite la gestion de informacion y recursos
Q  <Desarrolle la autoevaluacién vy la reflexion manipulacion de la informacién *Mejore la capacidad para monitorear el progreso
= *Maximice la transferencia y la generalizacion de la
informacion
iones de disefo para la pciones de diseno para el Opciones de diseno para el

3 capacidad emocional desarrollo de conocimientos 3 desarrollo de estrategias )

g * Reconocer expectativas, creencias y motivaciones (9.1) * Conectar el conocimiento previo con el nuevo aprendizaje (3.1) o Establecer objetivos significativos (6.1)

§ o Desarrollar conciencia de si mismo y de los demas (9.2) o Resaltar y explorar patrones, caracteristicas clave, ideas * Planificar y anticipar los desafios (6.2)

2 o Promover la reflexion individual y colectiva (9.3) relevantes y relaciones (3.2) e Organizar la informacion y los recursos (6.3)

é * Fomentar la empatia y las practicas reconfortantes (9.4) N Fomeﬁ:t;;' n:n::ples formas de conocimiento y creacién de e Mejorar la capacidad para controlar el progreso (6.4)

signi o (3.

e Desafiar las practicas excluyentes (6.5)
e Maximizar la transferencia y generalizacion (3.4)



